
株式会社 たき工房 
 

一般事業主行動計画 

 
この計画は、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、仕事と子育ての両立を支援する

ために必要な環境の整備を推進することを目的に策定したものです。 
 
 
１． 計画期間 
令和 2 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 
 
２． 内容 
 
＜ 子育てと仕事との両立支援 ＞ 
 

① 小学生以下の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度（短時間正社員）の

周知。 
② 育児休業取得者、子育て中の女性社員のキャリア形成を支援するため、カウン

セリングなどの取り組みを行う。 
③ 人事部を窓口とした、子育て支援に対する相談体制の整備。 
 

＜ ワークライフバランス支援 ＞ 
 
① 在宅勤務のロールモデルを確立し、様々な社員に対応できるよう整備する。 
② 年次有給休暇の取得予定をチーム内で共有し、取得しやすい環境を整備する。 


